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Pourguoi ce guide? :

Le monde du travail est bien souvent une souffrance pour nombeesalariée-s avec ses cadences
infernales, ses salaires au rabais, ses contrats de plus en plus maigres, ses pressions multiples...
Juridiquement, la relation entre employé-e et employeur-e est supposée "égale" mais, - nous le savons -
nous la subissons avec son lot d'humiliations, de pressions hiérarchiques et autres.

Aussi, le meilleur moyen de ne pas "se faire avoir" reste encore de connaitre ses propres droits. Ce

guide permet donc de s'informer, et plus, de lutter individuellement et collectivement sur son lieu de travail.
. .7 1
Bref, il donne des clefs pour tou-te-s les salarié-e-s".

Bien sdr, pour réellement "gagner", nous devons étre plus fort-e-s, et donc, nous devons étre plus
organisé-e-s, plus déterminé-e-s, plus nombreux/euses. Or, nous sommes depuis plusieurs dizaines d'années
dans une période de reculs de plus en plus profonds de nos droits : retraite, sécurité sociale, droits des
étranger-e-s... Le nouvel outil utilisé, aprés la peur du chomage, est la dette. Celle-ci sert de prétexte a des
politiques de rigueur, passées en douceur (en France...) ou non (Gréece, Portugal...). Or nous savons trop bien
que le patronat - épaulé par I'Etat - est le premier coupable (ex : évasion fiscale, affaire Médiator...) et
également le premier bénéficiaire (ex : affaire Betancourt, privatisation d'entreprises nationales rentables
telles EDF-GDF ou les autoroutes...).

Sur la féminisation du guide :

A SUD Education, nous pensons qye
collectivement nous pouvons arréter le processus de o d'un constat qu'il régne une domination
o us pou o P u | “masculine dans toute la société quelque soit la
précarisation de nos conditions d'étude et/ou de travail| classe sociale et dans tous les domaines
voire -soyons fous/folles que nous pouvons acquérir dg (économiques, sociaux, politiques et culturelles et
. o . .1 sexuelles...), nous prenons parti de I'anti-
nouveaux droits (ex : réduction du temps de travail, . )
) - ) oppression et pensons que le langage traduit
répartition des richesses...). autant qu'il crée cet "état de fait" inégalitaire
Bref, nous pouvons nous réapproprier nos vies , sahsntre leshommes et les femmes.
rapport de domination, par des luttes que nous MeNONE reminiser un texte n'est ni "victimisant”, ni

nous-méemes. "compliqué", c'est un acte politique qui remet
Justice la ou il n'y a en pas.

Ce guide juridigue ne s'arréte pas a une explication "bréve" ] ]
Prenons conscience des oppressiorj

de nos droits, fonction de nos contrats de travail, mais )
pour mieux les combattre !

tente de donner quelques notions qui permettent de se

défendre quelque soit le travail, le type de contrat... En effet en tant que précaires de I'éducation nationale,
nous serons jeté-e-s en fin de contrat. Nous sommes donc voué-e-s a avoir d'autres contrats dans d'autres
secteurs d'activités professionnelles... Il est essentiel que nous ayons tou-te-s une base juridique pour savoir
nous défendre. Bonne lecture et que la lutte continue !

éducation,
Mexiste depuis 1996 et se bat pour | a d®f endee

dou

s . Codest une f ®d®ration de syndicats intercasuRkdgor i el

Unign
® .sym?icalc
principes de démocratie directe ; il est membre de SO]]IIBIIS union syndicale interprofessionnelle qui
regroupe de nombreux secteurs professionnels : fonction publique, industrie, culture, agriculture....

1 . T ey s . . . .. .
Tous les textes juridiques cités sont disponibles en version originale sur www.legifrance-gouv.fr.



l. Introduction a la hiérarchie juridiqgue dans le moreddu travail

Organisation Aucune norme juridique inférieure ne peut contredire une norn
Internationale supérieure. En cas de litige juridique
du Travail - — - -
/ \ En droit privé En droit public
Tribunal des Tribunal administratif
Ratifie Droit Européen Prud’ hom

(prescription de 30 ans et jusqu'a la retraite
1°®instance | (prescription de 5 ans | pour réclamation en rapport a emploi)
pour réclamation de

/

Constitution
mais délais de 2 mois max. pour les

Lois et décrets salaire et 30 ans pour | ysicions administratives
préjudice)
Circulaires et reglements _
/ 2*™instance | Cour d’appel Cour administrative d’appel
3*™instance | Cour de cassation Conseil d’Etat
Il existe 3 sources de droit du travail
Droit écrit Droit «d ' u s»a Statut
Code du travail Usage Fonction publique d’Etat,
Convention de branche Jurisprudence hospitaliére ou territoriale
Convention collective Reéglement Circulaire et instruction
Accord d’entreprise intérieur Note de service
Contrat de travail

Le Droi't n

C'est un fait historique, ce sont les luttes sociales qui ont conquis nos droits individuels (liberté
d’expression...) et collectifs (droit de réunion...) tout au long des 19°™ et début 20°™ siécles : la journée de 8h,
I'interdiction de travail pour les enfants, le droit a la retraite et la sécurité sociale... Tous ces droits ont été
imposés par les salarié-e-s eux/elles-mémes. Mais c’est encore par le droit que le patronat et I'Etat, dans une
logique de maximalisation des profits, nous les enlévent petit a petit (remise en cause du droit a I’éducation et a
la santé, du droit a la retraite, du droit du travail, du droit de gréve...). En réalité, I'évolution juridique reflete les
rapports de force dans la société. | | s’ agit donc de construire un
restrictions de nos droits et en conquérir de nouveaux pouXd¥leme siécle !

On peut également remarquer que méme si des droits sont votés, ils ne sont pas pour autant respectés,
d’ol les actions syndicales et juridiques pour imposer leurs applications. L'exemple le plus criant est sans doute
celui de I'inégalité salariale homme-femme =

1945: suppression de la notion de « salaire féminim. La notion « a travail égal, salaire égalest inscrite
dans la législation / 1972: principe d'égalité de rémunération entre les hommes et femmes / 1983: la loi Roudy
interdit toute discrimination professionnelle en raison du sexe / 2000 :convention interministérielle afin de
mettre en ceuvre une politique globale d'égalité des chances entre les filles et les garcons, les femmes et les
hommes dans le systéme éducatif / 2001: loi Génisson renforce la loi de 1983 sur I'égalité professionnelle / 2006:
nouvelle loi sur I'égalité professionnelle.... Et pourtant, en 2010, il y a en moyenne 27 % d'écart entre les salaires
des hommes et ceux des femmes tous temps de travail confondus. A cela s’ajoute le fait que les femmes occupent
plus souvent des postes a temps partiel et que 80% des contrats précaires sont occupés par des femmes !

est jamais fixé, tout

Un droit n’ est jamai s acquis définitivement
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Il.La elation employeure/employé-e est de nature contractuelle

Tout d’abord, au regard du droit du travail, « embaucher » signifie un CDI. En effet, le CDD est un
contrat d’exception dont le recours est limité a certaines situations : remplacement d’un-e salarié-e
absent-e, remplacement d’un-e salarié-e provisoirement a temps partiel, attente de la prise de fonction
d’un-e salarié-e, attente de la suppression définitive du poste du/de la salarié-e ayant quitté-e
définitivement [I'entreprise, accroissement temporaire de ['activité, travaux saisonniers, CDD
« d’usage ».

Cette relation contractuelle, supposée "égale" (sic), se déroule en 3 temps : le contrat lui-méme,
I’exécution du contrat et la fin de contrat. La phase la plus délicate pour le/la salarié-e est sans doute
celle de la rédaction et de la signature du contrat (pression économique...).

1) Début de contrat de travail PRECARITE -

Le contrat de travail a durée déterminée (CDD) doit étre signé ¥ vier§ foltL
sous les 48tet doit expressément signifier par écrit que ce dernier SUnER ,NDN n J
est un CDD (sinon réputé CDI = article L. 1242-12 et L. 1242-13 du Py yw't f"ﬁir@m
code du travail). Ce contrat doit étre transmis au/a la salariée, au H{"‘/fﬁf F'F\I(M/r(’f
plus tard dans les deux jours ouvrablesiivant I'embauche (a \——f—’ 7
défaut, le tribunal des Prud’hommes pourrait requalifier le contrat

\/
en contrat a durée indéterminée = CDI). {G @ % ! %

Tout doit étre noté: nom et qualification du salarié, missions, dates

o

du contrat, lieu(x) de travail, regles de droit applicables, durée de la po JS\
période d’essai, montant de la rémunération, infos sur la caisse de -

retraite complémentaire... Ce qui ne figure pas dans le contrat de h\) J
travail, ne peut étre imposé au salarié. \ —

AL
2) Déroulement du contrat de travail

Aprés la signature du contrat, les parties se sont engagées a respecter leurs engagements
respectifs (ex: exécution de taches de travail pour le/la salarié-e et versement du salaire pour
I'employeur-e).

Toute modification du contrat doit étre faite par écrit et eeignée Cela se fait par un avenant
au contrat signé au moins 15 jours avant le terme du contrat. Cet avenant peut permettre la
prolongation d’un CDD ou apporter des modifications au contrat initial, qualifiées de « substantielles »
(lieu d’activité, jusqu’a 60 km selon la jurisprudence, changement d’horaire...).

Tout-e salarié-e a le droit de refuserles modifications de la durée du travailhcompatibles avec
des obligations familiales impérieuses, le suivi d’'un enseignement scolaire ou supérieur, une période
d’activité fixée chez un-e autre employeur-e ou une activité professionnelle non-salariée. (Art. L 3123-
24).

Enfin, en vertu de la Directive européenne 99/70 Les travailleur-euse-s a durée déterminée ne
sont pas traité-e-s d’'une maniére moins favorable que ceux/celles a durée indéterminée (ex : salaire,
primes, équipement de sécurité...).



3) Ein de ontrat :

Il'y a 3 possibilités : soit le contrat est arrivé a son terme, soit il est mis fin au contrat pendant la
période d’essai, soit il y a une rupture anticipée de la part de I'employeur-e (licenciement) ou de
I’employé-e (démission).

a. Contrat ason terme:

A l'arrivée du terme, l'employeur-e doit
remettre un certificat de travail, une attestation
P6le-emploi et éventuellement un regu pour solde
de tout compte.

S'il y a un probleme pour obtenir une
attestation POle emploi, il y a la possibilité
d'exercer un recours en référé (accélération de la
procédure juridique).

Une attestation de compétences du CAV ou
du CAE est a établir en fin de contrat par
I'employeur-e qui la remet au/a la salarié-e avant
le départ.

Des problémes juridiques peuvent subsister
(probléme de paiement congés payés...). La encore, des recours juridigues sont possibles mais bien
souvent un coup de fil, ou un entretien avec un syndicaliste permet de calmer le jeu.

b.Pendant |l a période d’' essai

Pendant toute la période d'essai, employeur-e et salarié-e peuvent décider de rompre le contrat
a tout moment, sans motif ni procédure (sauf procédure de prévenanc@uand la rupture est a
I'initiative de I'employeur-e (art L 1221-25), le/la salarié-e doit étre prévenu-e dans un délai égal au
moins a : 24h en deca de huit jours de présence, 48 heures entre 8 jours et un mois de présence, 2
semaines aprés un mois de présence, 1 mois apres 3 mois de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le/la salarié-e, un délai de prévenance de 48 heures
est a respecter. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de présence du/de la salarié-e dans
I'entreprise est inférieure a 8 jours (art. L 1221-26).

A Noter :Lorsqu'il y a renouvellement de contrat, il ne peut y avoir de période d'éss@éme s'il est
noté dans le second contrat (c'est souvent des contrats types). En effet, la jurisprudence considére
gu'une période d'essai sert a I'employeur-e de vérifier les compétences des salarié-e-s, ce qui a déja
était fait par le précédent contrat.

Ex : Un AED, viré pendant sa "seconde" période d'essai a touché des indemnités pour "rupture de
contrat abusive" (TA Paris, 15 janvier 2004, M. Karti, n°215981/7)

c. Pendant | ' e x & dicenciernemt oWdémissionh:t r at

Tout au long de I'exécution du contrat de travail, des conflits entre salarié-e et employeur-e peuvent
apparaitre et pouvant amener jusqu’a une rupture du contrat. Différentes procédures existent et elles
ont de fortes conséquences sur le « apres » contrat de travail :



Rupture anticipée du contrat déravalil

. Droit au chbmage, Aide au retou
Indemnité(9 . ) )
a |7 empl oi
A | " amiabl e ? Non (4 mois de carence)
Démission(sauf cas particulier : changement Non Non (4 mois carence puis
de résidence, contrats aidés...) possibilité de réexamen)
Conventionnelle (= mutuelle), niguement . .
Oui Oui
pour le CDI
licenciement ? Oui
Prise d’acte de r up/?(possibilité de requalifier en Non selon les départements
Résignation judicaire licenciement abusif) (jurisprudence des prud’hommes)

A noter: la rupture conventionnelle(loi n° 2008-596 du 25 juin 2008) ouvre tous les droits, mais qui
peuvent étre inférieurs a I'indemnisation légale ou conventionnelle.

4 situations pour rompre un CDD1) a l'initiative des salarié-e-s qui justifient d’'une embauche
en CDI (préavis n’excédant pas 2 semaines), 2) accord conclu entre 'employeur-e et le/la salarié-e, 3)
cas de force majeur, 4) faute grave de I'employeur-e ou du/de la salarié-e.

En dehors de ces situations, la rupture prématurée est sanctionnée : soit I'employeur-e verse des
dommages et intéréts d’un montant au moins égal aux rémunérations prévues jusqu’a la fin du contrat,
soit le/la salarié-e est condamné-e a verser des dommages et intéréts pour préjudices subis.

Le CUI-CAE peut étre suspendu pour effectuer une période d’essai en vue d’'un CDI ou d’un CDD
d’au moins 6 mois. Si le/la salarié-e est recruté-e a l'issue de la période d’essai, le CUI-CAE est rompu de
plein droit.

Procédure de | icenci e me:mcdnvocatibn dd/de danstlariéeet pae n

I'employeur-e, a un entretien préalable par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre
contre décharge. Cette lettre indique "l'objet" de I'entretien entre I'employeur-e et le/la salarié-e,
précise la date, I'heure et le lieu de cet entretien et rappelle que le/la salarié-e peut se faire assister par
une personne de son choix (délégué-e-s syndicaux-les, conseiller-ere du salarié-e...) (art. L. 122-14 al. 3).
« L'objet » de I'entretien entre I'employeur-e et le/la salarié-e n’est pas clair, il peut étre compris
comme I'énoncé des motifs. En cas d’énonciation de sanction, elle peut aller jusqu’au licenciement. Il
existe différentes procédures de licenciement :

Licenciement

Motifs de licenciement Préavis Ipdem_nlte de Indemnite qle conges
licenciement payés

Economique Oul Oul Qul
P?rsonnelle (|nconvenzOUI oul oul

mésentente)

Faute grave NON NON Oul

Faute lourde NON NON NON

Cause sérieuse Ooul Ooul oul

A noter _: Les indemnités de licenciement sont égales a 1/5 de mois au bout d'un an ; c'est donc
nettement inférieur de ce que doit verser I'employeur-e en cas de rupture abusive.



Sur le renouvellement des CDD
Le droit public permet a |’ Etat de recourir pl

En effet, le cadre général en droit privé est indiqué dans I'article L. 1242-8 du code du travail : on
ne peut renouveler qu’une fois un CDD et sa durée maximale varie entre 18 et 36 mois suivant les cas.

La durée maximale des CUICAE qui est normalement de 24 mois, peut étre prolongée jusqu’a
60 mois pour les salarié-e-s précédemment bénéficiaires des minima sociaux, reconnu-e-s travailleur-e-s
handicapé-e-s ou agé-e-s d’au moins 50 ans.

Pour le droit public (AED..,)les CDD peuvent étre conclus pour une durée maximale de 3 ans et
renouveler autant de fois dans la limite cumulée de 6 ans (loi 2005-843 du 26 juillet 2005 et circulaire
n°1262 du 26 novembre 2007.

A noter : Si en tant que syndicalisme de lutte, SUD Education a des revendications a moyen et long
terme telles que la titularisation des tous les précaires et |'arrét pur et simple des contrats précaires,
nous avons également des revendications a court terme telle que la possibilité pour les AED d'obtenir
des contrats de 3 ans, ce qui est déja permis par la loi mais jamais appliqué .

ATTENTIONPour les contractuel-le-s de la Fonction Publique, I'article 45 du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 énonce « I'administration lui notifie son intention de renouveler ou mofn fin de contrat,
vous recevez donc une notification : Si vous souhaitez étre reconduit-e, alors signez-la mais si vous ne
souhaitez pas étre reconduit-e et percevoir des aides au ch6mage par la suite ne signez rien. Ne rien
signer équivaut pour I'administration a un refus mais il n’y aura pas de trace écrite pour Péle-emploi.

Requalification d’ un CDI

Enfin, les juridictions prudhomales ou administratives peuvent requalifier un CDD et CDI dans les
cas suivants :

- Non-respect des motifs de recours au CDD

- Non-respect des dispositions relatives a la durée du contrat (ex : pas de date d’échéance dans le
contrat, dépassement de la durée prévue...)

- Renouvellement de CDD supérieurs au nombre légalement prévu, renouvellement d’un CDD
portant la durée totale du contrat au-dela de la durée, ou renouvellement sans précisions sur ses
conditions ou sans avenant

- Non-respect des délais de carence entre chaque CDD (souvent 1/3 du temps du précédent CDD)

- Absence de contrat écrit

- Absence de la mention précise du motif pour lequel le CDD est conclu

- absence de signature, de nom, d’échéance, mention du poste de travail...

- Défaut de transmission du contrat au/a la salarié-e par I'employeur-e dans les 2 jours suivants
I’embauche. DU TRAVAIL
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Ill. La précarité dans la Fonction Publique

La précarité augmente dans la société. Sans entrer dans le détail de |la précarisation du monde du
travail, ce processus est mondial® touchant tou-te-s les salarié-e-s (en France et ailleurs) dont la Fonction
Publique®, et dans le méme temps coexiste une accumulation des richesses par quelqu'un-e-s.

Les emplois précaires de I'Etat concernent 14,4 % des effectifs dans la Fonction d’Etat, 16% dans
la Fonction hospitaliére et 21% dans la Fonction publique territoriale soit 872 942 non-titulaires. 57% de
ces postes sont occupés par des femmes. (Chiffres de 2008). Il est a noter que ces chiffres sur la
précarité sont sous-estimés en raison de la loi sur la décentralisation (recrutement local des agents
techniques...), et que pour I'Education Nationale les recrutements par les Etablissements Publics Locaux
d'Enseignement (EPLE) ne sont pas comptabilisés (emplois aidés, vacataires, AED).

En 2008, les chiffres pour | * Ed uc at i odonnei 411 i384 ragehte non titulairegANT)

(hors supérieur et contrats aidés) réparti-e-s comme suit :
- ANTchargée-sdemisssins d’ ensei gnement , d/3@ld2ydorasll7€b) et
Dont pour Premier degré : 1 876 (243 instituteurs/rices auxiliaires et 1633 assistant-e-s étranger-e-s de
langue vivante) et pour le Second degré : 28 246 (15 935 enseignant-e-s, 148 COP, 337 CPE, 3 942
assistant-e-es étranger-e-s de langue vivante, 40 professeur-e-s associé-e-s, 1 789 vacataires).
- ANT AITOSS 280 (dont 362 CDI)
- ANT surveillance et d’:2e7/ @mpiada] MieSEee 70 051 Absistant- € | €

e-es d’éducation = AED). Il est a noter que la moyenne d’age des AED est de plus de 28 ans dans les

deux cas alors que les premiers ne sont plus recrutés depuis longtemps. Cela tend a prouver qu’il y a

une « professionnalisation » - dans la précarité — des AED.

1) Les chiffres concernant les AE, AP, AVS et’EVS

En 2010, selon le ministére, il y aurait 84 161 assistane-s d ' é d (AK APtAVSpen 50 631
contrats aidés

Concernantlami ssi on d’ ac c u e i-égs ldpaugrétéedesensyent raohildés esta p €
parlante (source : DGESCO du MEN— mars 2010). Au 31/01/10, il y aurait:

- Eléeves concerné-e-s : 56 723 prescriptions d'accompagnement (52 510 bénéficiaires et 4 213 en
attente)
- Moyens mobilisés : 20 463 temps pleins dont (9 717 AVS-i temps plein et 10 745 contrats aidés).

L'Etat se retire peu a peu de cette mission par une loi inadmissible de 2009 qui permet de
déléguer a des associations, ce qui revient a une prise en charge par les familles concernées...

? Par exemple, I'Accord Général de Commercialisation des Services (AGC$ signé a I'Organisation Mondiale du Commerce
(OMC) en 1994 pour la France par le Parti Socialiste (PS), impose une libéralisation progressive de tous les services publics, ce
qui a pour conséquences des pertes de droits pour les salarié-e-s et une baisse qualitative et quantitative des services
publics censés permettre I'acces a tou-te-s a des services (santé, éducation...) jugés fondamentaux.

* La Révision Générale des Politiques Publiques (RGPIPadoptée par le précédent gouvernement UMP en 2007 n'est pas remis
en cause par la nouvelle majorité socialiste. Cette loi a pour objectifs de réduire la masse salariale (non remplacement d'un
départ a la retraite sur deux, soit 91 200 postes supprimés en 20@D12 juste pour I'Education national8, d'augmenter la
gestion managériale des salarié-e-s, de précariser des postes en recourant massivement aux contrats de droit privé (ex : les
contrats EVS...)...



La loi de finance 2010 avait budgété 53 000 AED équivalant temps plein (dont 6 000 AP), 2 160 AVS-i
et 42 500 EVS. Celle de 2011 prévoit encore des baisses avec 52 200 AED (dont 3 347 AP), 2 166 AVS-| et
38 000 EVS.

Nous assistons donc a une diminution de personnels qui va de pair avec une accentua®n d
charges de travail pour les précaires de I'Education Nationdlens le Calvados, par exemple, ces
diminutions équivalent a 12,7% de I'effectif AED en moins entre 2009 et 2011 ! De plus, la diminution du
nombre d'Assistant-e-s Pédagogiques (AP) s'explique par le fait que depuis une circulaire de 2008, les
missions entre Assistant-e-s d'Education et Pédagogiques se confondent, ce qui signifie que désormais
les AED exécutent en plus des missions d'AP, tout en étant moins nombreux/euses...

La réduction du nombre de postes a partout les mémes conséquences néfastes : surcharge de
travail, pression hiérarchiques plus pesantes, emplois du temps des salarié-e-s segmentés...

au sein des internats qui s'en retrouvent bien souvent désorganisés... & e
Les équipes de direction ont alors parfois recours a un "soin palliatif" par I'embauche de maitres au
pair d'internat dont le statut est un semi-vide juridique maigrement défini par la seule circulaire n°64-372 du
5 sept. 1964. Celle-ci précise les 4 conditions de recrutement : 1) aptitude physique ; 2) JAPD effectué ; 3)
Casier vierge ; 4) avoir 18 ans en situation post-bac.
Autant dire que la derniére condition est rarement remplie. De plus, il est précisé qu'ils/elles seront
payé-e-s en nature (bouffe et internat gratuits) pour exécuter 16h par semaine, ce qui n'est jamais le cas.

Les conséquences sur les AED sont palpables : diminution du nombre d'AED en internat pour
redistribuer les heures en externat, segmentation de I'emploi du temps, surcharge du nombre d'éleves....

Cela a aussi des conséquences sur les éléves : mise en danger faute de personnels, diminution des
activités connexes proposées par les AED, statut ambigiie du maitre au pair avec ces camarades...

2) L'Etat et la prolifération des contrats de travail précaires

L’ E d u catidnaleorecourt donc massivement aux contrats précairdsdroit public (AED...)
ou de droit privé (EVS...). De plus, nous assistons a une multiplication de statuts différents, tout en
élargissant progressivement leurs missions (ex : extension a l'accueil des éleves handicapé-e-s...). En
2011, Solidaires n’a pas signé le protocole sur la précarité dans la fonction publique car il donne de
fausses solutions : les plus précaires ne sont pas concerné-e-s et il est mis en place un plan de CDIsation
au lieu d’une titularisation... La volonté du gouvernement de ne pas remplacer un fonctionnaire sur 2 et
de détruire le statut de fonctionnaire est le seul objectif du gouvernement dans ces « négociations ».

A noterl ' ar r & t(T. @rely 26.83r1996, n° 3000, Préfet de la région Rhone-Alpes, préfet du Rhéne ¢/ Conseil des
prud'hommes de Lyon) = Les agents non-titulaires recrutés par les établissements publics d’enseignement sont des agents
publics, excepté dans deux cas : en vertu du droit du travail local, comme dans certaines collectivités d’outre-mer, ou lorsque
I’agent est recruté par la voie d’un contrat de droit privé par détermination de la loi, ce qui est le cas des contrats aidés.

Concernant les AED, AP, AVS et EVS, l'analyse de I'évolution des textes juridiques (cf p. 11)
régissant nos conditions de travail montre clairement une dégradation. La réforme de 2003 instituant
les AED et celle de 2010 pour les CUI-CAE ont augmenté le temps de travail tout en diminuant le
salaire La circulaire de 2008 a mélangé les missions des AED et des AP, ce qui veut dire faire plus sur le
méme temps de travailEnfin les personnels sont recrutés directement par le chef d'établissement, ce

qui signifie une augmentation de la pression hiérarchique directeref, que du bonheur !
10



3) Tableau comparatif des personnels contractuels de vie scolaire

Assistant-e d 6 ®duc at i dmitdubliE 2003)d Emploi vie scolaire (EVS) de droit privé
Contrat Contrat Unique
MI-SE Assistant-e Auxiliaire vie Assistant-e Contrat ddaccoem (CUI-CAE) (en 2010)
A . ; . ) dbéaver 5
dé®ducati scolaire (AVS) pédagogique (AP) ghement a
(CAV) 2 .
| 6 elon fCAE)
Par le | Par le chef | Par I 6i 1 Par le chef]Par I e chef d{Parl e chef do®tab
rectorat sur |d 6 ®t abl i s s|académique do®t abl i s s e]aprésavisduCA
criteres aprés avis du CA (AVS-l) ou le chef | avis du CA convention individuelle conclue
- sociaux do®t abl is Pas de niveau de recrutement |[entre | e b®n®&fi
g Niveau Bac + 20 | (AVS-CO) Niveau Bac + 2 prévu : Personnes « sans emploi | et le prescripteur
IS Niveau Bac minimum pour rencontrant des difficultés
) internat Niveau Bac ou 3 | Priorité aux étudiant-e- | sociales et  professionnelles
g Etudiants ans doex|s préparant lejparticuli res g
o) exclusive- « Priorité aux | dans le domaine | concours
@ ment étudiants du handicap déensei gne n|+moins de 26 ans pour CAE
boursiers »
Formation : 60h
Délégation de | Contrat de 3 mois a 3 ans CDD de 2 ans | CDD de 6 mois | Soit CDD de 6 mois a 2 ans
droit public (possibilité a 2 ans (durée | (durée totale maxi 2 ans) art. L
Renouvelable dans la limite de 6 ans cumulés renouvelleme | totale maxi 2 | 5134-24 + Art. L 5134-23-1 =
- 7 ans Max. nt de 1 an,| ans) Prol ongation ju
© durée totale max. par avenants pour : les + 50
c max. de 3 ans ans, b®n®f i ci air
[e) ou de 5 ans | 6ATA ou | 6 AAH,
o pour les + 50 une action de formation en cours
ans
Soit CDI mais « écarté »
7 1/12°™ du contrat. Licenciement possible durant cette période sans | si contrat inf. & 6 mois = ljour/par semaine dans la limite de 2
s @ préavis ni indemnité. semaines
o @
5 © Si contrat sup. & 6 mois = 1 mois
h ©
28h  hebdo- | 1607h (804h pour un mi-temps) par an | 1607h (804h pour | 26h Durée durée hebdomadaire de 20h mini.
madaires réparties sur 39 a 45 semaines (= variation | un mi-temps) par an | hebdomadaire | hebdomadaire a 35h max.
payées 32h | de 41h a 31h hebdomadaire) réparties sur 36 | s modulables | de 20h
pour les SE semaines sur | 6 a| mnimum Possibilit® do
et 34h pour | soit 35h hebdomadaires annualisés modulables sur | inscrit dans la  convention
3 les Ml Idem pour le crédit | énge individuelle
> (200h de crédit de formation pour un temps | de  formation  +
g plein ou 100h pour un mi-temps peuvent Temps ) » de
étre déduites sur accord du chef | préparation (fixé par
d6o®t ablissement) le chef
do®t abl iss
3 Heures forfaitaires pour nuit en internat 200h maxi.)
Surveillance Idem + Aide aux éleves | Soutien aux éléves | assistance administrative + appui | Idem + médiateur de réussite
et handicapé-e-s + | en difficultés, appui | gestion fonds documentaires + scolaire
intervention Encadrement des | mise & disposition | aux personnels l 5i de ° I 6accueil
e_ducatlve, sort[es scolaires, de_s etabll_ssements enseignants pour le et | 6encadr emd
aide aux | accés aux TICE, | *+ interventions dans | soutien et )
%) devoirs,  3h | appui aux | la classe +|l Baccompag encaQrement Qes .sort|es' »
S d o6 ®cr i t|documentalistes, participation aux | pédagogique scolaires + an!mfsmon activites
‘» hebdoma- ai de aux sorties de classes + culturelles, artistiques ou
2 daires selon le contrat accomplissement + idem que AED sportives + aidg
2 [(saisie gestes techniques + | 6int®gration d¢g
+ ldem AP suivi des projets handicapé-e-s + aide a
|nd|V|dual|_ses de | 6 u tion des rowvelles
scolarisation .
technologies
Sur un | « peuvent étre appelé-e-s & exercer leur fonction dans plusieurs | Oui, sl préciser dans le contrat [| dem + P®ri odes
) établissement | établissements scolaires » de travail ou la convention | D 5134-50-1)
;4 tripartite
[a
- 4 j. de|2 jours entourant la session d|Possibilit® déautorisation d 6 a,j
mggpréparation+ concours accord®e par | e chef do®tablisse
2 o dles jours
c E ddo®preu
o g g
s
1230 a(1.365,940 brut par mois (indicdqSMIC SMIC horaire : SMIC horaire :
g par mois | la majorité des contrats sont des mi-temps (50%). horaire :
= (indice 276) 767, ®@t a|/pour 20h : 767, 6
\g + prime de résidence + supplément familial 99 8. 2Bufli Pour26h:9 98 . Brd U
c + heures + Heures | + Heures
g supp. Heures supplémentaires interdites complément. | complémentaire | + Heures complémentaires
\© S
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V. Textes juridiquesde référence par type de contrat :

1) Contrats aidés de droit privé: (insérés dans le code du travail aux articles E822et s. et R32:26)
- Loi de programmation pour la cohésion sociale n° 28@%lu 18 janvier 2005 (JO n° 15 du 19 janvied2)

a) Pourles CAV:
Décretn°2002 42 du 17 mars 2005 relatif aux contrats dobéavenir
Circulaire MENESR/MECSL n° 200899 du 29 juillet 2005 relative a la gestion des contrats aidés en 2005
Circulaire MENESR/METCS n° 200%5 du 7 mars 2005 relative a la gestion des contrats aidés en 2005

-Circul aire DGEFP du 21 mars 2005 relative " la mise en 1
+ Convention dbéobjectifs entre la collectivit® territori:e
+ Conventionenr e | e b®n®ficiaire, | e prescripteur et | e chef db

b) Pourles CAE:
-Décretn°2002 43 du 17 mars 2005 relatif aux contrats dbaccomp:
-Circul aire DGEFP du 21 mardesCABEOS5 relative " la mise en 1
+Convention sign®e pr®alablement - entre | e Directeur de | €

c) Pour les CUICAE : (L. 5134191 et s. du code du travail)
-Loin°20081 249 du ler d®cembre 2008 relatif au contrat unique
-Décretn°2004 442 du 25 novembre 2009 relatif aux modal it ®s doce
- Décret modifié n° 82453 du 28 mai 1982 sur régime de responsabilité ou a la sécurité du travail et & la prévention médicale

- Circulaire D.G.E.F.P.n°20082du5 novembre 2009 relative " | 6entr®e en Vi
-Circul aire du mi0d0ds t4janver261® | 6 EN no 10
+ Convention entre | e b®n®ficiaire, |l e prescripteur et | e

2y Contrat debd adsOs® dsuecdsritpumiax d

-Loin°8416 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutai
parlaloin°2004 00 du 30 avril 2003 relative aux assistants doé®d

- Décretn° 8683 du 17 | an. 1986 portant di spositions g®n®ral e:
| 6application dele6l éaur t1.1 7 adne 11& 8l40isumrA d84s positions statu

a) Pourles AED

-Code de | 6®du e3apart.iL.Omnel et L. 81162 ajoutds par 18 I6i h° 200800 du 30 avril 2003 relative aux assistants
dé®ducation ( el DE@rc24 aviil 2003 do BonsziDcON3titutionn@d du 2 mai 2003)

- Codedu travail : art. L. 35412 modifié parlaloin°®2008 00 du 30 avril 2003 relative au
-Décretn°2001 84 du 6 juin 2003 fixant |l es conditions de recrut
- Circulaire n° 200808 du218-2 008 portant sur | es missions des assistant

-Circulairen®20080 92 du 11 juin 2003 sur |l es modalit®s dbéapplicat
-Arr°t® du 6 juin 2003 fixant | e mont dn7tjuin@@W3).l a r ®mun®r at i

b) Pourles AP: (Idem AED +)
- Décret n° 200816 du 4 avril 2008 relative aux assistart pédagogiques
- Circulaire n°2005147 du 23 septembre 2005
- Circulaire n° 2006065 du 5 avril 2006 relative aux assistartt pédagogiques

c) Pourles AVS: (Idem AED +)
-ArticleL 3513 du code de | 6®ducati on

- Circulaire n°2003093 du 116-2003 concernant la scolarisation des enfants et adolescents présentant un handicap ou un trou
de santé invalidant

- Circulaire n°2004117 du 157-2004pot ant s ur de$ é¢lévesehmndica|Ess. n
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V. Savoir gérer son temps de travalil

ATTENTION : Léarticl e 3815ddu 25da@it 20@0torganide2lédtdnfps de service quotitidnde
travail par jour max., amplitude de 12h max. par jour) et le senice hebdomadaire qui ne peut excéder le
maximum de 48h(heures supplémentaires et complémentaires comprises).

1) Les heures de travail annualisées

Etant annualisés, les emplois du temps relévent parfois dutcissee et am nent parfoi
pourquoi pour éviter tout litige concernant les heures de travail (et de travdil@ewolement), nous conseillons de

tenir un registre des heures effectu®es, qubell es s
Mais attention, dans certaiitablissements les AED ne font pas toutes les heures dues, notamment en f
déoann®e. |1 serai-t alors d®savantageux de montrer,
En revanche dans dbaut r es s @tsafivent pas poordaire tavaillecpius que i
Il e temps | ®gal annualis® (1607h pour un temps plein
i | 5 1t : gl |.
L= i @
- 2 8 " 2
ENEN :
g
w0 3 -
ES > I8 § H
z = = : Attention !
@ =
= : $=
T Hsk= s = m a = e Il n'existe pas de notion de
il &5 NE Rie Rl X . T E— ] "travail gratuit" dans le code
u =S
el . . “ ® « I g du travail car cela est
_51 datalala P o[~ o nlvmolh o 3= T
- b il | Ll .= requalifié d'esclavage !
o @ -
=t L B 5 emmn - <eougd K-S I -
= = = - = T |83 £ g Nous sommes au minima
TEH o= o) o|zlolo 2]853’3 g»rlg B 5‘;: E 3 e des droits (35h
[ o sle 942 s |I&% s F=s hebdomadaires annualisées
& ~1°) 24 3 |82 § = au SMIC horaire), donc toute
» ) « o 2o £ b h & .
T o SRRRERRRRE p H = eure supplémentaire
5 3 8 acceptée équivaut a
< | 8o sle e o sl 8 | - & o -
4‘ N N o 5 8 |z 2 3 diminuer  notre  salaire
. B % @ « g £ = horaire...
sl |ofe|~ [Blole] Sl [Se=TElolo glelxlelRil E v o
o 3 .
= & I §I§ . SE_J ] En  conséquence,  nous
T = e devons tout compter et tout
Bk -latel<[o]o elelslzlz] [ 1] ?, noter (pour soi-méme) :
: SF' ] 3/ ]l | 3 g . £
] o3 i 1 3 3 - pre-rentrée
s . & = “[‘ : I - jours fériés
< ~ (=4 hast =t bl - w0 @ e
= i S{RISISISEERSIRT | e - tous remplacements
o|.! s e . ~
=S EIE §~|: i §~ s & - Lundi de Pentecote (art. 1
- @ 4, ° ..
» > @ x 5 ole g décret n°2006-744 du 27 juin
o < 1}
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2) Comment gérer les heures supplémentaires ou complémentaires ?

Pour SUD Education, I’heure supplémentaire est I'outil du gouvernement pour imposer la destruction de
I’emploi et la dégradation de conditions de travail au sein des services publics. Nous appelons a les boycotter (méme
si nous comprenons la difficulté pour vivre avec un temps partiel au SMIC ...).

a) Pour les contrats de droit public (AED)

EIl es nébexi stent pas -adur sensd®us Y lae nieonrtnmaei red unc dteer
moyennant une rémunération supplémentaire (cette pratigue est méme proscrite). Cependant il esefréqet,
formati on o-ecolgue aukinas eh éfieatuons, mais moyennant récupération. Voici quelques rappel:
ce sujet

-danstouslescag,ous nodavez aucune obligation dbébaccepter ce
-ensuite, no6 vwhlsi enzd ay @ #cugerameatemps de vos maladig®n voit de tout dans

| 6i nst i tqutei ovnoéuys entbavez plus 7 r®cup®rer | e fcequps
r®duit consi d®r abl ement |1 6int®r°t de ces heuresé).

-marquez toutes les heuresupplémerga i r es sur papier (date, hesereé) en

-ndh®sitez pas de drirmamegskierde ces hewekct. table@uRsiessdus), signé par vous et
votre CPE chaque moiket refusez de le signer en cds litige. Ceseront autant de piéces utiles en cas de
contentieux juridiques vous opposant a votre emplogeUEx :

Nom de I’ agent Mois :
Date de service Durée Date de la récupération Durée Solde des heures
supplémentaire

Date etsignature du CPE Date et signature de | '

b) Pour les contrats de droit privé (EVS)

Les contrats de CUICAE donnent |l a possibilit® doeffectuer des

Lesheures supplémentairepeuvent étre imposéesrdala limite de 10% de la durée contractuelle du travail
pour untemps pleinimpossible pour les temps incomplets). Elles donnent lieu anajeration de salaire. Chacune
des huit premiéres heures supplémentaires donnent lieu a une majoration de 25%eairés suivantes a une
majoration de 50%.

Pour lestemps incomplets i | est po s s hebtréseomdldnertairesyoi tsanerémurérées au
taux normal. Seules les heures complémentaires effectuéedelaudu dixieme de la durée hebdomadaire ou
mensuelle (fixé par contrat de travail) sont majorées. Chacune de ces heures complémentaires est majorée de 25 9

Ce sont les heures effectuéesdala de la durée fixée par le contrat de travail mais dans la limite de la durée
légale (soit 35 heures pamsaine) ou conventionnelle applicable dans I'entreprise. Elles sont limitéasi stixiéme
de la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue au contrat, calculée, le cas échéant, sur la périoc
référence prévue par l'accord collectfoit au ters de la durée du travail fixée au conkbasqu'un accord de branche
étendu le prévoit.
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VI. Des droits des salarié-s pour toute-s

1) Droits concernant les AED et les CUICAE

Droit de gréve : Comme tous les personnels (titulaires ou non) de la
Fonction Publ g u e, la gr ve doit °tre pr@g]@)ﬁ@meu‘mn pr ®av i
avant le déclenchement par une organisation syndicale), précisant la durée
et les motifs. Pour pallier les difficultés des bas salaires en cas de grefdes GREViSieS C'esl
Sud Education appelle autant que possiblla constitution de caisses de Touwes re.eqkﬁ"s

gr ve (dans |l es ®tablissements, | E | 6®ducati
Pour les AED, la greve implique une retenue sur salaire : la régle &9

du 1/ 30 me est appligu®e par | 6adg (soit

un mitemps). Pourlesrg” ves ponct uel | géaéralerheat g nd

de 8ho00 ° 20h00 et sbapplique ° c ®dant

services en internats.
Pour les CUI-CAE, le retrait sur salaire est calculé sur le temps ¢

heures de greve effectuées. )

A noter : Dars le but de faciliter les luttes locales et/ou imprévi$tsD o

Educationdépose régulierement des préavis qui couvrent chaque semaine

(du lundi au samedi inclus) de I'année scolaire.

Evénements familiaux (art. L 2261 du Code du Travail) Toute salariée peut bénéficier, sur justification,
d'"autorisations exceptionnel | e=®), sdrsadnditiomet & plein itrditemera ust
jours pour son mariage ; 3 jours pour naissance ou adoption ; 11 jours pour congé parentdirinaing période de

15 jours consécutifs entourant la naissance ou l'arrivée au foyer de lI'enfant (18 j. en cas de naissances multiple:
jours pour la garde d'un enfant malade (12 jours s'il assume seul la charge de I'enfant) ; 3 jours pour le décé
conjoint, d'un enfant, du pére ou de la m&es jours d'absence n'entrainent pas de réduction de rémunération. A cel
sbajoute |l e cong® pour garde dbéenfant mal ade con
malade de moinsde 16amd 5 j our s si | 6 enf anteaadenfardsidamoingde G6hansa n 0

Droit a la médecine du travail(articles L 46241 et suivants du Code du Travailjiéfinit la fréquence des visites
médicales suivant les cakau moins tous les ans»; «Les examens périodiques pratiqués dans le cadre de la
surveillance médicale renforcée sont renouvelés au moins une fois par «@surveillance médicale renforcée
(travaux a risque, les travailleur/etsdandicape-s, les femmes enceinged; «xL 6 examen de repr.i
déappr®cier | daptit uveheeprandrdsocemple du/ de | a sal ari ®

Congéspayés: La durée est déterminée a raison de 2,5 jours par mois de travail effectif. Le Code du Travail formu

expressément le princpe de | 6®gal i t@sdésteémpist padéeés ebalaric®!| e
congéde méme durée que les salaxig g U | travaillent selon | 6horaire a
de I'éducation, cesongégdoiventé& r e pos®s dur ant | es vacances scolair
®crit. L6i ndemndcong@sp apy@pensataitepdse | 6objet ddune p

que le/la salari® prenne ses vacances avariirlale son contrat.

Congé maladieet accidents :((Régime général : art. R 323code de sécurité sociale)

Attention : Pourtout type contrat, I'arrét de travail doit étre fourni a I'employeur -e dans les 48h.

Pour les AED, en cas d'arrét de travail pouaisons de santé, les salagié bénéficient du maintien de
traitement dans les conditions suivantes : 1 mois a plein traitement, puis 1 moistéadement apres 4 mois de
services ; 2 mois a plein traitement, puis 2 mois a deaitement aprés 2 amle services ; 3 mois a plein traitement,
puis 3 mois a derrtraitement apres trois ans de service® e st o bl i gat o (circelame @PAM h°®5 MG
2004 du 19 mai 2004) qui gere les AED recreit®8 par | es MNFPLE owet il Hd s atdRgla p
MGEN (hors mutuelle), donc pensez a envoyer votre adhésion dés le début dé' cotntdt.

LesCUI-CAE,dont | danci ennet ®, nepetcoivennhfasRde sakite deleur emplageem n
cas dobéarr°t de t r aieraaslindemmiésijosirnaleres de danCtP A deoit @st fonction de la
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dur ®e de | 0 aitecohgédeshadadieersad v a inlf ®r i eur ou ®gal ~ 3 jour
de carence)si lecongéde maladieest supérieur a 3 joyrkes indemnités journalieres sont versées a compter du 4éme
jour. Chaque indemnité est égale a 1/60éme du salaire brut. Si le/la-sadstiénalade avant son départ prévu en
congés ils sont report®s " la fimndelldam®ttesdeét®sada
malade pendant sesngésil/elle ne peut les prendre aprés, mais il/elle peut cumuler son indemoilégiepayés et
ses indemnités journaliéres.

Les CUF-CAE ayant au mo i ns percoivanh desihdeamitési mmphementBires de
| 6empieoyewr | e premier jour doéarr°t, en °“Cpu, end eas el a
maladie ordinaire, accident non professionnel ou de trajet. Le montant total des indemnités (CPAM + Exepésteur
égal & 90% de la rémunération pendant les 30 premiers jours et 66% pendant les 30 jours suivants.

A noter : Depuis le ler janvier 2012 (art. 105 de la loi n°20977 du 28 décembre 2011), dans le droit
public: si arrét de moins de 3 jours = pasdemnité / si arrét de plus de 3 jours : une journée de carence obligatoire.

Congé de maternité: 6 semaines avant et 10 semaines apres l'accouchement. 2 semaines peuvent étre accordé
titre de grossesse pathologique avant le congé de maternéi®aihes supplémentaires peuvent étre accordées au titre
des couches pathologiques avant le congé de maternité et 4 semaines a l'issueide celui

Pour les AED, pendant toute la durée du congé, l'intéressée percoit son plein traitement a conditidirede just
de 6mois de service effectif a la date de lI'accouchement. De plus, a partir du 3éme mois de grossesse, tout agen!
prendre jusqud”- 1h / jour non r®cup®rable apr s av
1995). + possibilé de prendre les RDV médicaux et séances de préparation a I'accouchement sur le temps de trava

Pour lesCUI-CAE, les indemnités journaliéres sont versées a condition de justifier de 10 mois de travail a |
date de | 6accouc heumeoimng200heured daasves 3 mois précadenasi | | ® a

Congé parental d'éducation: Transmettre la demande en recommandé un mois avant la fin du congé de materni
ou d'"adoption (condition doéune anci ennet ®prendfim aunphus e
tard au 8™ anniversaire de I'enfant (possibilité a temps partiel). La durée du congé parental est prise en compte
moitié dans la détermination des avantages liés a l'ancienneté. A son terme, le/le sdarnéemployé sur sa
précédent emploi. Ce congé n'est pas rémunéré. Pour la garde d'enfant malade, 12 j. par an s'il I'éléve seul.

Accident du travail :

L'AED, en cas d'accident du travail, bénéficie du maintien de son plein traitement dans les conditions suivante
1 mois dés son entrée en fonction ; 2 mois aprés 2 ans de service ; 3 mois aprés 3 ans de service. La déclaratio
étre faite a l'employete dans les 24 heures sur un formulaire spécial. Il y a gratuité des soins hospitalier
pharmaceutiques et de trangpo

PourlesCUFCAE, | a d®cl ar ati on dedarsles24 h sur uh farmtlagre spécial.dl g agpatuibéy
des soins hospitaliers, pharmaceutiques et de transport. Si un andtaillee st ¢ o n ac®identiaidéclaration] 6
dot& re faite ~“ | a -€8aAMesddheures. Lebmomigntl desyinelamnités journalieres correspond
60% du sal aire deobna s;B0% dusadgdrejamalie2 @& base a partir dij2® ur dodarr
salariéeesayantlan@lanci ennet ® per-o0oivent | 6i nedanlepréntierjoua mpl ®m

Pause journaliére: Une pause de 20 min (sur le lieu de travail) est rémunérée dés la sixieme heure de trav
consécutive (Art. L. 22@ du code du travail et art.ddi décret 200815 du 25 aodt 2000 relatif aux RTT).

Droit " 1 a Validati on doé éotdy w7iJaviep2a0e etékreé ©€2010686 du 21n C €
juin 2010 : Pour les AED, possibilitéde passer les concours internes de I'Education nai¢tiaét 2" degrés, CPE)
aprés 3 années de service (pas nécessairement consécutives), méme potr éesnmis . cdbest un
acad®mi que donc tr s i n®galitaire (possibilit® dbo
"reconnaissance deacquis et de I'expérience”, cette validation se fait d'apres un dossier justifiant nos acquis
compétences pédagogiques, ce qui nous bloque par exemple pour le concours prof du 2nd degrés mais pas
l'interne CPE.

Pour les CULCAE des VAE sont édament possibles, mais cellesdoivent étre prévues par la convention
individuell e avec R!Il e empl oi et | 6empl oyeur

Droit Individuel a la Formation (DIF) : (art. 1du décret n°200%942 du 26 déc 2007) Teatsalariée a le droit
de se constituer unéxdit d'heures de formation de 20h par an, cumulable sur 6 ans dans la limite de 120h. Utiliser c
heures est une obligation pour I'employeunéanmoins il doit donner son accord quant au choix de la formiation.
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formation a lieu hors du temps de trdvsauf disposition conventionnelle contrajrelle est prise en charge par

| 6 e mp e sejoe des modalités particulieres. Les samsé en CDD peuvent b®n®ficie
travaillé au moins 4 mois (consécutifs ou non) en CDD, dan&2ederniers mois. Se renseigner aupres du Rectorat
pour AED, et aupres de Péle empfmur les CUI-CAE.

Droits syndicaux: Les AED et les CUCAE, comme tout autre salari®¢ a t ous | es droits
syndicale: droit a une heure mensu¢le doéi nf ormati cod®pynN®e cphe I It §yani
votre choixet droit annuel a 12 jours pour formation syndicale

Elections professionnelles Les CUI-CAE et les AED recrutée-s dans le secondaire sont électeur/isicet
éligibles aux élections des représentastdes personnels &ion s e i | d6Admsoi §f ebt PO®RS
pour une durée au moins égale a 150 heamesiellesLes CUI-CAE participent aux élections poles conseillere-s

pr ud?ohet iesAER participent aux élections académiquete la Commission Consultative Paritaiet de la
Commission Technigue

A,

Jours fériés et Journée dite de "Solidarité": Comme totte-s salariée-s, les AED et les CUICAE ont droit

aux jours fériés (et donc décomptés du tempssvice et payés) k. 222-1 du Code du travaiConcernant le Lundi

de Pentec6te (= journée de solidarité), si le contrat de travail est annualisé, il est déja compris dans le temps de ti
annuel. Il ne faut donc pas le rattraper (contrairement qus @nseignant par exemple) = art. 1 du décret n°Zaa6

du 27 juin 2006.

Possibilité de cumulerun mit e mps dans | 6 Educati on nalies AEDetlexe ¢
CUI-CAE ont la possibilité deumuler un emploi EVS ou AED avec un autre emf@bde du travail L.324.1 et
suivants et L. 212.1 et suivants). Cette possibilité doit se faire dans la limite légale de 35h hebdomadaires (atter
cumul empl oi i mpossi ble avec deux employeurs yédfibl i c
d'éventuelles incompatibilités.

Autorisation dbéabsence pour examen

Pour les AED: sont non récupérables (donc payées) les absences aux journées de travail pour cause de
concours etexamg hors cr ®dit doheur es potessionndletr2noars depnéparation v e |
encadrant | a (sreuriseidw2i aodt@@&).a ms

PourlesEVS: autorisation dbéabsence accord®e par | e ¢

Refuser de signer un avenant a son contrat de travail et ne pétre considéré comme démissionnaire
Cette question est importante, car ne pas étre consdéoéme démissionnaire permet de pouvoir percevoir les
allocations de chémage (ARE).

Le refus de renouveler unCMAE ndest pas consi darP&®e Enplonmas lewrefus d

déun renouvell ement de contrat de droit public est
En fait, tout d®pend du-etvouppmopoded @énératemnent, pogr ine pas &re
considérée commed ® mi ssi onnaire doébdun contrat de droit public
mani re substantielle votre contrat de travail i nit
Pour vous ®viter t outodraird ®ws istérésnnoug wus caneeilidns de éoatacterrlec
syndicat d s qgque | don vous propose un avenant 7~ wvot

2) Droits concernant seulement les AED

Crédit de formation : Les AE, AP et AVS ont droit a un crédit de formation (réiduncdu temps de travail) pouvant
all er jusqud- 200h pour un t emps pl ein pour t
uni versitaire/ professionnelle. Ce cr®dit de format.i
cortrat de travail.

Possibilit® de cumul er Bour s e s lLessalarieecsa AEP & mitentps, quic t |
sont par ailleurs étudiasts, peuvent cumuler le salaire de-teimps et leurs bourses sociales. De plus, les textes
précisent ge le "taux de bourse [est] fixé au minimum a I'échelon 2" (additif du 11 juin 2003 a la circulaire-n°2003
061 du 23 avril 2003. Donc si vous étes échelon 0 ou 1, n'hésitez a exiger vos droits auprés du CROUS.
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Surveillance d'internat : Les 3 heures déconges forfaitairement pour la nuit s'entendent du coucher au lever des
éléves. Toute minute travaillée, en général entre 22h et 7h (horaires précisés dans le reglement intérieur) per
laquelle les internes ne sont pas/plus cowehéloit étre déduite diemps de service.

Formation des AVS: Formation de 60h obligatoire pendant le temps de service pour acquérir les compétenc
n®cessaires ° | 6exercice de |l eurs fonctions

Remboursement de frais pour examen et concoursLe décret du 28 mai 1990 autorise prise en charge de
plus d'un voyage aller et retour au cours d'une période de douze mois consécutifs s'agissant des épre
d'admissibilité et d'admission d'un méme concours, sélection ou examen professionnel.

3) Concernant seulement les CUCAE

Surla f or mat i on actanpagneémest Deams | e cadre d'un C€ARB lkat
salarié doit bénéficier obligatoirement d'actions de formation et d'accompagr(@neht 513422) qui peuvent étre
menées pendant le temps de travail etdehors de celdii (dans la limite de la durée légale du travail). Les
engagements sont réciproques et consignées dans la convention liant les parties :

- Loempleyse'ueengage °~ mettre en Tuvre | es actavalidasiond' s
des acquis prévues par la convention ;

- Lel/la salariée s'engage a suivre les actions d'accompagnement, de tutorat, de formation et de validation des ac
prévues concourant a son insertion professionnelle.

Le nonrespect de ces engagemetite | a par t -ed ep eludte nipdl aciyleluerur s amener
CDI du contrat de travailex: Arrét n°2176 du 30 novembre 2004 de la Chambre Sociale de la Cour de cassatior
rappel ® par | a Cour dbéappel doAmiens |l e 29 septembr

Le contrat d'avenir ouvre droit & une attestation de compétences délivrée par I'erplelyéwast pris en compte au
titre de l'expérience requise pour la validation des acquis de I'expérience. Une annexe a la convention précise
objectifs, le progrmme et les modalités d'organisation et d'évaluation des actions d'accompagnement et de formatiol

(Voir Il es condamnations du MMBEN-entfindedossice | 6 Educ s
A noter: Possibilit® de prise eMERhasges dre®s drrvad sd @wn e
insertion professionnelle durable et dbéune compatib

VIl. DesDroits sociauXpour tou-te-s

RETRAITE : Le CUFCAE ou | 6 AED sont obl i gat oimémenitteqtie les f f
autres agents netitulaires de la Fonction Publique. Curiosité;@&IiAED a mitemps, n'ouvre ses droits que
pour un 1/3 temps... Une plainte de SUD Education est en cours de constitution.

CHOMAGE : A la suite d'un licenciement ou &dhéance de son contrB8ED ou le CUI-CAE (comme pour
TOUT CDD de droit public ou privép er - oi vent |l * Allocation d'aide au F
mi ni mum de 4 mois doactiLai d®&r ®E2 2 6ji egdledadungead® tobsationees it
|l a dur ®e maxi mum doéi ndemni sation est de 2 ans pour
ATTENTION : Si vous ne voulez pas étre reconduien fin de contrat, ne pas signer la demande de renouvellement
par | 6administration. Le silence-e®mpdiovauwmtdauruwun praef u

Ai des Sociales doélniti dinfosvser wwewwad-Gen.fopue ( ASI A)
En tant que notitulaires, lesAED ont droit a quelques ades sociales académiquesiotamment 6 Ai d e
déburgence et exceptionnell e
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Aprés entretien avec umassistane sociale de | 6l nspection Acad®mi que,
déaide doéburgence (ou pr °t sancéses. Attemtiér: tes pidee sont faauliatives ret

versées dans la limite des crédits disponibles. (Contactez les assstsotdiaud es de | 6l nspecti ol

Déautres aides sont possi bl es ¢ onc esrconstaterez queleslplasg e
précaires sont souvent écaeg8 des aides sp®cifiques ! De pl us, p
ceux/celles en ZEP. . .), |l a date | imite de demande e

Tél des assistaigts sociaux/ales de I'Inspection Académique du Calvados = 02.31.45.95.42

Couverture Maladie Universelle Complémentaire (CMUC) et Aide a la Complémentaire Santé (ACS)
Employées par | e Minist re de Indchaduecenaid pour motreNaasturancenmalddes., Nous
sommes généralement rattachg® a la MGEN pour la sécurité sociale et nous pouvons avoir une mutuelle
complémentaire en plus (MGEN ou non). Ces deux aides (CMUC et ACS) sont examinées dans la méme procé
aupres de la CPAM (formulaire S3711 a télécharger sur www.ameli.fr).

1) La Couverture Maladie Universelle de Complémentarité (CMUC)est une mutuelle gratuite qui peut
sbadditionner ° une autre mutuel | e pvarced® frais et\dauscertiaas n
conditions, vous ne payez plus les prothéses et appareils dentaires, verres et montures de lunettes... Elle permet I
en charge du ticket modérateur (part restant habituellement a votre charge), du forfait jomalbas
d'hospitalisation, des dépassements de tarifs et la dispense d'avance de frais lors de vos consultations chez le méd
la pharmacie...

Les bénéficiairdss ont ceux qui ont eu des revenus (saRPair
inf®rieurs " 7611 0 sur |l es 12 de-tempsauSMICwmont dsoit.( soi t

2JL6Ai de Compl ®me nt adbnnedroil seuneSdadudtid® suf |& iBdBtant annuel des cotisations
tuel l es (200 sdgéep adeld a4b ans). Ppue en £tee hénéficiaire, il faut avoir des revenus inférieu
9134 U sur |l es 12 derniers mois (soit 7610/ moi s).

mu

Revenu de Solidarité Active (RSA) Pour les plus de 25 dhsl est possible de compléter le faible salaire
d 6 temps partiel (AE ou EVS) par le RSA. Le test se fait sur www.caf.fr.
Le calcul du RSA est calculé selon la formule :

RSA = Montant forfaitaire + irés8cesdudoydrfeovrefnauist dddé
| ogement (55, 2nheséulepour une perso
Attention : | | ne faut pas °tre d®cl ar® aupr s deecela C

vous exclut du RSA ! Il faut étre déclaré en tant que satarié

Remboursement des frais de transports domicilravail (Décret n°2010676 du 21 juin 2010) Les AVS

nommees ~ plus de 20 km peuvent demander ~ | 61 nsj

budget des aides ASIASinon pour tou-te-s les autres salariees ( AED, EVSeé), i y

déoobt epri seuer charge partiell e (50&b)comminuwdomicikd on

travail» (Train, bus, vélo) (décret n°26@663 du 22 décembre 2006). Formulaire auprés de vos secrétariat

do®t abli ssement ou sur | e site de | 6l nspection
i

-

VIII. Hiérardie et procédure disciplinaire

1) Labasede |1 a d®f ense el ®viter
- Favorisez au maximum des fronts a plusieurs (pour les gréves,\b&
runi onsé) .

‘“Pour |l es moins de 25 ans, il faut faire | a demand erents®e figarentdpass d
sur la déclaration de revenus de ses parents et ne pergoivent pas pensions alimentaires
® Certaines ressources ne sont pas prises en compte dans le calcul : allocation personnalisée d'autonomie, allocationde'drnfatit

hadi cap®, allocation de rentr®e scolaire, bourses de.l denseigne
®Possible pour |l es moins de 25 ans, si Il a personne viaét(I2eim danslasn ¢
3 ans).
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Droit a étre accompagre(collegue, représentaet du per sonnel é) pour tou

2) Eviter les notations individuelles

Cette pratiqgue sbest g®n®rali s®e dans tous | ¢
R®Vvision G®n®rale des Politiques Publiqgues (F
sur notre avancementta sein de | 6Education (puisque nous

sert en revanche a augmenter la pression hiérarchique, notamment en cas de renouvellement (ou no
a diviser les salarié-s.

La Commi ssion National eidert®sn{CGNmMmAa)}) i @duypcpdet |
du travail (qui autorise |l es ®valuations indi
donn®es doéordre priva®, not amment dan=e aledrsit zc
déoobtenir une copie. Ces do weld®e la duréedudontratvde tnavail. p

3) Rapport humain avec la hiérarchie: tutoiement et/ou vouvoiement?
Quand il y a des problemesitilisez le vouvoiement etM/Mme CPE>» quipermet une mise a distance.
Refuser tout comportement infantilisant nous sommes des personnel s

4) Greve du zele

Ce nobdest pas une gr vassimilée gpundypea de figevda perigel (sbit®un r
ralentissement dtravail), la gréve du zéle consiste a appliquer minutieusement et a l'exagération tout
les directives patronales, ainsi que la totalité des clauses de la convention collective et de la définitior
tache. Les travailleur/euseuseront également d'unrfgetionnisme extréme dans l'accomplissement de
leurs taches respectives.

Ex: répartition des taches des AED par la hiérarchie, notamment géographique comme surveillar
ddune par t:iles lalasalarie@ necquitte pas sa position et renvieie éleves a sa hiérarchie
directe (CPE) pour toutes questions (ballon, a

5) Reqistre Santéet sécurité au travail (RSST)
Textes: Direction européenne n° F¥0 C.E.E. du 29 mai 199@rdonnanc&°2001175 du 22 février
2001; L.46142 du code du travajl loi 200273 du 17 janvier 2002 (art. 174Pécret no 9451 du 14
mai 1991; Décret n°93449 du 23 mars 1993.
On peut tout noter dans ce cahier (souvent placé dans la salle des profs; parfoi® ad mi ni st r
attention il doit étre dans un lieu neutre) comme les risques pspdux liés au travail (fatigue,
accident s, harc | ement é) , | 6i nsalubrit®, |l es
sera ainsi informée et bigee de trouver des solutions. Dans tous les cas, user de ce cahier facilite e
éventuels recours juridiques postérieurs et permet de se dédouaner individuellement.

6) Procédure de harceélementioi n° 83634 du 16 juillet 1983 avec ajouts 2001 et 2003)
- Harcelement (art. 2233 codepéna) acti on r ®p ®t ®e tendant

de | 6humilier ou de |l e faire fuir. + harc |
- Si besoin faire des courriers au harceleur et a sa hiérmgbur obtenir des réponses et monter
un dossier.

- Deux voies a) voie pénale contre harceleur (mais souvent difficile de gagner car difficile a
prouver); b) voie administrative sur la hiérarchie du harceleur (action syndicale)
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7) Pouvoir disciplinaire (proc ®d ur e de | i cenciement é)
Le décret 84961 du 25 oct. 1984 précise que l'employeuest obligée d'informer l'agent concervgé
qu'il/elle : subit une procédure disciplinaire, le droit d'obtenir son dossier, le droit de se faire assister et
l'avis disgplinaire doit comporter les motivations ainsi que les possibilités de recours (exemple en drc
public: gracieux, hiérarchique, conseil supérieur de la Ponction publique d'Etat et le tribunal administratif).

- Ds qudune proc®dur e ,dduswusgdnseitichs grendree dritacte n g
avec un syndicat(plus tot il sera prévenu, mieux il pourra préparer votre défense). LorS du 1
entretien avec |l e chef doOo®tablissement, i
mieux prépareles RDV suivants et surtout d'étre accompagné

- Ne pas sildantrgardenvlaetéte froide et vérifier ses droits.

ATTENTION : ne jamai s quitter un poste sur Umralepar
droit du travail qualifie ne telle absence non autoriséd ® a b a n d o » (falie dufde kn satare).
Certains chefs do®t ablissement peu scrupul eux/ e
Le pouvoir disciplinaire appartient =~ | 6autori:t
- Pourles AEDlesc hef s do6é®t abl i ssement pou llavettissémerd ptdec t
bl ©me . S i nCommissian &ensultative Raritaire Académigue a compétence pour

toute décision concernant les autres sanctions disciplinaires : exclusjpra@sde 6 mois max.
ou le licenciement sans préavis.
- PourleseEVS <coO0est ®baf edé ®t(cohrbtidstmwaine nt

a) POUR LES AED (art. 43 et titre 44 du décret 8683 du 17 janvier 1986)

Léagent en proc®dur e dungaionpé son dossrereindigidued et @ isd fairé

assister par les défenseur/essele son choix (délégweé syndicale é ) . L 6 e-endodit anfornarr
| 61 n te®e sorsdsoi®a communication du dossier et d'étre accompagné
Les sanctions disciplinasepossibles sont | 60 av e rlé blémes e méretx cl usi on t emp

avec retenue de traitement pour une durée max. de § fadisenciement sans préavis ni indemnité

b) Pour les EVS: en cas de probleme avec la hiérarchie

Du fait du comtat de travail, ses¢ | e/ |l a chef do®tablissement i
contre leoEINMS.ecUreur/ trice doéo®col e n ob-a),upkENouaurlApo
non plus. lls/elles peuvent faire un rapport circonstancié & s s ® ° -d, dhdiquant lesyfaits r
reproch®s ° | 6EVS et proposant ®ventuell ement u
Mais «aucune sanction ne peut étre infligée sans que-cekoit informé dans le méme temps et par
écrit de griefs retenues contre ki(art. L 12241 du Code du Travalil).
En cas de confl-gt |abvEeVcS |pbeeuntp | doeyneaunrd er au syn

Mai s il peut faire appel ®gal ement ~° | 6i nspect e
travail, les dispositins collectives du Code du Travail et de constater les infractions. Quand tout a été esse
et que | e conflit demeure, | 6EVS peut saisir |e

So6i l néexi ste pas de d®&f i ni tlidwcode uGrgvail pr @e s s 8

constitutive dOune sanction toute mesure,-ealatr
suite doéun agi s semzEdére Qua/r d ¢ decampk dultifeque c®tte mesure soit de
nature a affecter imédiatement ou non la présence du/de la satariedans | 6entrepr.i
carriére ou sa rémunération.
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Léart i c Fedu dode dd tBaail prévoit que teglement intérieur doit contenir les regles
générales et permanentes relatives a la dis¢ i n e, not amment l a nature e
prendr e |edlessprctmns guil peuvent étre prononcées sont notamment, selon la circulaire D.R
583 du 15 mars 1983 relative 7 | 60ai082lconcemadnt lalibertad e
des travailleweuses dans | O0eanvterretpiios fsbéEme edrilt, la mise a pied(suspension du
contrat de travail) disciplinaire avec maintien ou non de la rémunératilicerieiement pour faute grave
Les sandbns pécuniaires sont interdites.

Procédure: A | 6exception de | b6avertissement (ou
prononc®e qubap-earespatd ka procédarengistipinaieelemoncée aux articles 1-11832
13322 ducodedutavai | . Ai nedoitil/elle domvagper le/lg salariée a un entretien soit par
l a remi se dobune | ettre en main propre contre r®
|l a convocation, | a reten, et |a pdssibiité derseefaire dssistelt paraine pefsonné di
son choix appartenant au personnel de | 6®t abl i s

Sauf | orsqudil sbagit-eddmwwreshti pascitemantde Ipb &
sanction envisagéeDurant I6 ent r et i e n ;e indigue tapnotd yee la sanction envisagéet
recueille les explications du/de lasalegi¢é La sanction ne peut 1interve
mois apr s |l e jour fix® pourl dlibénetn®@rreestsi ®&.n . El | e

Quantal 6 avert,i sislenmeearta pr on o npo@&duttasimdifiéed: e | cohacdmpe ocC
est uniquementtere d 6 i nf or meerpar Eceit/désagriets fotmalésica@itre lui/elle au moment ou
il/elle lui inflige cette sanction

Article L. 13324 du code du travail: pas de sanction pour un fait reproché atd e | = d 6 un
de deux mois 7 compt ere eda euj conmaissamcé:(saufocasnte Ipaunsuitas r
pénales)La convocation “ | 6entnseriptioede dgux rMioss,| ua bouveau déhat
commen-ant "’ courir " compter de | ab pase en alitee c
gudaucune sanction disciplinaire ant®rieure de
peut °tre invoqu®e ~ | dappui une nouvelle sanct

En vertu desrticles L. 42114 (1), et R. 42554d u ¢ e | 6®ducation,
repr®sentant de | 6Etat (dce , taut ou, tsi@s ducke® ®E
do®t abli ssement relatives a sures d-CAE.i(quil i n
sont exécutoires dés leur transmission).

d
reof é
X me

Floni-becu -
A noter: Les insultes prononcées paresalariee © | 6 encontr j -3 N
collegue ou dean/sa employeuwe pendant une période de repos ne AL~ -
peuvent étre sanctionnées disciplinairement (Cass. soc., 02.04.1997, n%:w:da,/ Encore um
94-43352, Bull. civ. V., n° 136), mais attention pénalement oui. Tl oV 255

8) Devoir de réserve, droit de gréve et droit de retrét

a. Droit _de réserve: nous avons le droit fondamental et
constitutionnel " la |libert®
de r ®ser ve ndexi ste que pou
recteur/trices é Pour |l es t i ttituldirasi | e s
ndexiste qussionneh secret profe
Il convient de rappeler, au plan des principes, que cette obligation de réserve ne saurait étre congue

comme une interdiction pour tout fonct i omnliadrté e d
ddéopinion et , some cohams | aince dP®OE s |4 iiCes droitsi sbne r t
déaill eur s, eux, expr ess ®me 83634 diels3 quiieh 1083 partant droitsded r

obligations des fonctionnaires.
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Cbest ainsi gue | 0 e xgperparsre formctionndir@ nernpeut &brgp dppréciéenau p

regard de | 6obl i gati on de r ®ser ve, S i el l e ec
jurisprudence, " la nature des foncti ons rsd53 au
CE, Pouzenc, 9 juillet 1965CE, Collier, 2 juin 1989 n7 0 0 8 4 ) , aux <circonstanc
sbest expri m®, au contexte dans | equel pubCH ci 1

Duffaut, 28 avril 1989 CE, Machand, 28 juillet 1993CE, Schmitt, 12 avril 1995, 11719432).

b. Droit de greve: il faut un préavis déposeé par une organisation syndicale (sinon abandon dggtoste
le retrait sur salaire est de 1730indivisible pour tout contrat public (attenti@amrét Omont de 1978

pour les weele nd s |, peu appliqu® mais existe...) et
privé. Le piquet de gréve est interdit, méme si pratiqué, car considéré comme une entrave a la lib
du travail. Hormis les enseignass du f'degr ®, i néy a pas dbéobl
gr ®viste ° | davance. Pour | es heures de serv
c. Droit de retrait : Décret95%6 8 0 du 9 mai 1995, art. 7 dang€ o e s
grave et i mminent dans | 6exercice de ses fon
cette demande. 'l faut informer | es membres

IX. Deux exemples de plaintes (public et privé) contre le MEN

1) Tentative "perdue" de plainte administrative pour non versement de la prime
«Zone d’'éducas(AEDh prioritaire

Procédureadministrative : T o u t d 6 abor d-e doi faiteaune plémamndg gracieuse auprés de
| 6autorit® admi nibsltirsastd meentc,o mpelctteortaet ,( ®miani st r
mois pour répondre (si sans réponsalala de 2 mois, réputée négative). Ensuite le/la plaigman? mois
pour constituer sa requéte administrative:(ex abus de pouv oiurgeéffe de tribunala
administratif compétent (lieu de contrat).

Affaire sur le fond (juridique) :

1) Art. 1 Décret n°96806 du 11 septembre 199G« personnels d'éducation, titulaires et non titulaires, peuvent
bénéficier d'une indemnité de sujétions spésidiens les conditions fixées par le présent déerBourtant les AED
sont les seuwb-s a étre exche-s de cette prime qui concerne les établissements classés Réseaux Ambition Réussi
(RAR) ou Réseau Réussite scolaire (RRS).

2) Lettre (avec accusé de rétep o n) de demande graci euse envoy®e
mutualisateur, lequel/laquelle a répondu négativement au motkuga s si st ant doé®ducatior
surveillance »et dbéencadr ement

3) Requéte déposémur abus de powir et versement rétroactif de la prime. En instance de jugement au Tribunal
administratif de Caen.

Un an apres le début de la procédure déposée par Sud Education, le Tribunal administratif, apres avi
rapporteur public, a estimé que les missions-d'®ED ne consistent que danba%sistance a l'équipe
éducation sous la forme de l'encadrement et la surveillance d'éjeyedaide et I'accueil des éleves
handicapés, l'aide aux TICE et a toute activité éducative, sportive, sociale ou cultufelieekés ne sont
pas]assimilables [...] aux fonctions exercées par les personnels d'éduca&liesta-dire les seuk-s CPE !

Bref, on a tenté et on a perdu. L'injustice regne toujours pour une seule catégorie de personnels qui est la
présente suelterrain en ZEP ou ailleurs : les AED... Il faut, ce qu'on ne peut pas faire, une nouvelle loi...
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2) Saisine "victorieuse" prud'’homale pour défaut de formation obligatoire (EVS)

Procédure Tout doéabord, | e conseil d e s) compétent eshoelm (aricde (
R. 5171 du code du travait)

-dans | e ressort duquel est situ® | 0®t abl i sseme
| 6®col e dans | aquelle | 6EVS effectue son travai
- mais le/la salari® peuttoujours saisir la juridiction du lieu de signature du contrat de travail ou celui du
l T eu 0% leoempl ®Yy¥abdi (= 0% se situe | e/l a chef

La plupart des Conseils des -Hmpimégdretiremaupres du s
Secrétariagreffe. Important :a chaque fois que cela est demandé, ne pas oublier de chiffrer le préjudic
coest © dire doé®valuer | a somme -Hdueodedepavad)s ent e
- le(a) conjoint(e),u n ( e) avocat (e), un( e) d®I ®gu®( e) do
appartenant © | a m°me branche ddactivit®. La p
lunephasd e recherche de conci | iéra employeue Etareenganiee)®@t2)d 6

r

une phase contentieuse b af f ai re est renvoy®e devant | e bu

Affaire sur le fond (juridique) :

Le CUFCAE pr ®voi't des actions en mati re doéori
formation professionnelle @@e v al i dati on des acquis de | 6e-2pd®r i ¢
code du travail. Le/la bénéficiaire doit pouvoir suivre a son initiative, une formation lui permettant, quel que st
son statut, de progresser au cours de sa vie profesdie «d'au moins un niveau en acquérant une qualification
correspondant aux besoins de I'économie prévisibles a court ou moyentdartecle L. 63141 du code du
travail). En contrepartie, les employests per - oi vent une asom exonEreE-s@ur partie r e
de charges sociales.

De maniére constante, la cour de cassation sanctionnedle eanpect des obl igat.i
relatives ° | a formation et “ | 6orient at CDO(asgdsécu n
30 novembre 2004 N°2176 FBRI, cass.soc 28 novembre 2006 n°2835 + B, cass.soc. 28 juin 2006 n204
42734 + Tribunal des Pr ud?®6M&dinfieitsdonddemaddderv:er s 5 avr i
- la requalification du contrat a durée détarée en CDI
-l e paiement dbébune indemnit® ne pouvant °tre inf®

entra’"ne au moins un mois de salchartrlel?22813).t i tre de

(Exemple de condamnatiom 000 U0 chacun au titre du pr® udic
cette requalification en CDI et environ 6000 u«

Si nous essayons de mieux connaitre nos droits et de nous organiser

& collectivement pour les faire ao i r i faut eégal ement
.’ employeure-s le font aussi (cellule juridigue dans les syndicats des chefs

d’" établissement, raénéicna»i réfarmes podreabaissermosr a
‘ droits...). Seule notre combativité nous ameneraed conditions de vie,
4 de travail et/ou d'études plus d

eéducation

Un'g,n
@ syndicale
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