Fiche analyse :

Les violences sexistes et sexuelles ﬁds :
au sein de I’Education nationale -

En septembre 2024, SUD éducation a proposé aux personnels de [I'Education nationale de
remplir un questionnaire sur les violences sexistes et sexuelles au travail. Cette fiche présente
les principaux résultats.
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Plusieurs victimes indiquent que ces violences sexistes et sexuelles, selon elles, étaient
également liées a d'autres discriminations : raciste, validiste, LGBTIphobe, liée a I'age.

— |a formation des collegues et des directions est indispensable. Lorsqu'elles se sont
tournées vers un-e collegue, plus de la moitié des victimes indiquent qu'elles n'ont pas
trouvé l'aide qu'elles cherchaient... et lorsqu'elles ont sollicité la direction, seules 17%
ont obtenu une réponse satisfaisante.

— les personnels de direction doivent faire l'objet de sanctions lorsqu'ils commettent
des violences : alors que les chefs de service sont garants de la santé et de la sécurité
des personnels, un tiers des sondé-es ont déja entendu des blagues sexuelles de la part
de la direction !

des sondé-es ont été témoins de blagues, propos, ou rumeurs a caractere
58 % sexuel. Ce sont donc des choses qui se savent.

SUD éducation voit ici 'importance de se former pour savoir comment étre

un-e allié-e et comment réagir face aux violences sexistes et sexuelles.
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Les violences sexuelles au travail restent massives

Une personne sur cing ayant répondu a été victime d'actes a
caractére sexuel sur leur lieu de travail (harcélement, agression, viol).

Ces violences ont lieu treés majoritairement par surprise, donc sans avoir 'opportunité de
dire “non”. La surprise court-circuite la réaction (cela s'appelle la sidération) : on imagine
sans peine l'insécurité que cela crée pour les personnels.

Ces violences impactent la santé mentale des personnels

des sondé-es se sont déja senties mal au travail suite a des VSS, et ont eu

40 % recours a des stratégies d'évitement. SUD éducation rappelle Iimportance
de proposer aux collegues victimes de remplir le RSST, de saisir la
meédecine de prévention, d'avertir la F3SCT.

Les lacunes institutionnelles sont légion

Dans la fonction publique, la
circulaire du 9 mars 2018, qui prévoit
la protection des victimes de
violences sexistes et/ou sexuelles,
n'est pas pleinement appliquée : les
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responsable de la santé et de la
sécurité des agent-es sur leur lieu de
travail ! L'accord Egalité entre les
femmes et les hommes dans la
fonction publique va méme plus loin
en attribuant aux employeurs publics
un devoir d'exemplarité en matiére
de lutte contre les violences sexistes
et sexuelles.
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